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»DU“-MENTALITAT TEAMEVENTS MODERNE
in Form von ARBEITSLOCATION

Quartalsessen

GLEITZEIT- DAUERHAFTES EIGENE
STUNDENKONTO UND LOYALES PROJEKTABWICKLUNG
BERUFLICHES
ZUHAUSE

Vergutung
1.000€/Monat

Du mochtest dein Wissen in realen Projekten anwenden? Du wirst aktiv in unsere Projekte
eingebunden und arbeitest von Anfang an mit uns an Lésungen, die die Branche voranbringen.

Bei uns bist Du kein Praktikant am Rande, sondern ein vollwertiges Teammitglied. Gemeinsam mit
erfahrenen Kollegen wirst Du an innovativen Losungen arbeiten und dabei viel lernen.

Lust, Dein Praxissemester bei uns zu verbringen? Dann bewirb Dich jetzt!

Praktikant Human Resources u.
Vertrieb (m/w/d)

Dein zukuinftiges Aufgabengebiet



* HR/Vertriebs-Alltag:
© Du unterstutzt das HR-Team und das Vertriebsteam aktiv im Tagesgeschaft

o Du nimmst an Meetings und Scrum-Runden teil, um Prozesse im HR und Vertrieb
kennenzulernen

o Du pflegst Bewerber- und Kundendatenbanken.

* Prozesse & Projekte:
© Du hilfst, Prozesse mitzugestalten und zu optimieren.
o Du erstellst Kandidatenprofile und fuhrst Marktanalysen durch.

o Du unterstutzt bei vertriebsnahen Aufgaben, z.B. bei der Kundenrecherche.

* Veranstaltungen & Einblicke:
o Du begleitest HR-Messen, Karriere-Events.

o Du erhaltst Einblicke in Bewerberauswahlprozesse und strategische Entscheidungen
in HR und Vertrieb.

Dein Profil

¢ Ausbildung & Qualifikation:

o Du bist eingeschriebener Student (m/w/d) der Studiengange Sozialwissenschaften,
Politikwissenschaften, Wirtschaftspsychologie, BWL mit Schwerpunkt
Personalmanagement oder eines ahnlichen Studiengangs und suchst einen Platz fur
Dein Pflichtpraktikum

* Fachkenntnisse & Erfahrung:
© Du besitzt gute MS Office-Kenntnisse

¢ Persoénliche Fahigkeiten:
© Du bringst ein Hohes Mal3 an Zuverlassigkeit und Organisationskompetenz mit

o Du hast Spal3 an der Zukunftsgestaltung des Bereiches Human Resources sowie
Vertrieb

o Du bist eine teamfahige, kommunikative sowie engagierte und motivierte
Personlichkeit und magst den Umgang mit Menschen



e Sprachkenntnisse:

o Du verfugst Uber sehr gute Deutschkenntnisse sowie sichere Englischkenntnisse in
Wort und Schrift.

Wir sind das TEAM von sachs und gehen die Dinge etwas anders an. Verstaubte Buroregeln landen bei
uns im Papierkorb.

Unsere Werte sind aus der Mitte unseres Teams entstanden und real gelebt.

Offenheit, Transparenz, Wertschatzung, Leidenschaft und Erfolg sind diese Leitwerte und ziehen sich
durch alle Ebenen.

Daraus ergeben sich die Freirdume und innovativen Ideen fur unsere Entwicklungen.
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Jetzt Bewerben
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Junior HR Business Partner
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@ talente@sachs-engineering.de sachs engineering GmbH | 78234 Engen

e 077 33/50399 - 155 www.sachs-engineering.com


https://www.sachs-engineering.de/
https://www.kununu.com/de/sachs-engineering3
https://www.xing.com/pages/sachsengineeringgmbh
https://www.instagram.com/sachsengineering_/
https://www.youtube.com/@sachsengineeringgmbh
https://www.facebook.com/sachsengineeringgmbh/?locale=de_DE
https://www.linkedin.com/company/sachs-engineering-gmbh/
https://sachs-engineering.onlyfy.jobs/application/apply/5x49s68utkdwa6mqhrip9zbl54muwgo

