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o

Senior Fertigungstechnologe (m/w/d)

Neue Aufgabe gesucht? Wir haben sie!

Im Auftrag eines erfolgreichen Unternehmens aus der Region suchen wir Dich als Senior
Fertigungstechnologe (m/w/d).

Hier gestaltest Du Ablaufe, die wirklich laufen - effizient, durchdacht und nachhaltig.

Neugierig auf die Details? Wir zeigen Dir, was die Stelle ausmacht.

Diese Vorteile warten auf Dich

Jobrad: Attraktives Fahrradleasing fur den Arbeitsweg und die Freizeit

Weiterbildung: Individuelle Trainings- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur fachlichen und
personlichen Entwicklung

Altersvorsorge: Betriebliche Altersvorsorge zur zusatzlichen Absicherung

¢ Verglitung: Attraktive Vergltung inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld

Deine zukiunftigen Aufgaben

* Fertigungstechnologie und Entwicklung:

o Weiterentwicklung und Standardisierung von Fertigungstechnologien in Montage und
Elektronikfertigung sowie Entwicklung, Umsetzung und technische Absicherung neuer



Fertigungs- und Sonderprozesse.
o Nachhaltige Optimierung bestehender Prozesse.
* Technische Steuerung:

o Fachliche Fihrung und Koordination der Fertigungstechnologen sowie Priorisierung
und Steuerung technologischer Aufgaben.

o Sicherstellung der Fertigungs-, Prozess- und Anlagenfahigkeit sowie Analyse und
nachhaltige Lésung komplexer technischer Problemstellungen.

* Projekt- und Schnittstellenmanagement:

o Steuerung von Technologieeinfihrungen, Anlageninbetriebnahmen und
Optimierungsprojekten sowie Koordination bereichsubergreifender MalBnahmen.

o Ansprechperson fur interne und internationale Fachbereiche sowie Kunden und
Lieferanten; Forderung von Wissenstransfer und Best-Practice-Austausch.

¢ Kennzahlen und Optimierung:

o Uberwachung und Bewertung relevanter Technologie- und Prozesskennzahlen sowie
Ableitung und Umsetzung von MalRnahmen zur Steigerung von Produktivitat und
Qualitat.

o Verbesserung von Anlagenverfugbarkeit und Prozesssicherheit sowie Nachverfolgung
und Bewertung eingeleiteter Optimierungsmalinahmen.

Das bist Du

* Ausbildung & Qualifikation:

o Abgeschlossenes Studium im Bereich Produktionstechnik, Maschinenbau,
Elektrotechnik, Mechatronik oder eine vergleichbare technische Qualifikation.

* Fachkenntnisse & Erfahrung:

o Mehrjahrige Berufserfahrung in der Fertigungstechnologie, Produktionsengineering
oder Prozessentwicklung.

o Fundierte Kenntnisse in modernen Fertigungs- und Produktionsprozessen,
idealerweise in Montage und/oder Elektronikfertigung.

o Erfahrung in der fachlichen Koordination von Projekten und interdisziplinaren Teams.

o Kenntnisse im Projektmanagement sowie in Lean-Management- und kontinuierlichen
Verbesserungsmethoden.



e Sprachkenntnisse:
o Q@Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens auf B2-Niveau.

* Personliche Fahigkeiten:
o Ausgepragte Kommunikations- und Koordinationsstarke sowie eine strukturierte,
|6sungsorientierte Herangehensweise an komplexe technische Fragestellungen.
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https://www.sachs-engineering.de/
https://www.kununu.com/de/sachs-engineering3
https://www.xing.com/pages/sachsengineeringgmbh
https://www.instagram.com/sachsengineering_/
https://www.youtube.com/@sachsengineeringgmbh
https://www.facebook.com/sachsengineeringgmbh/?locale=de_DE
https://www.linkedin.com/company/sachs-engineering-gmbh/
https://sachs-engineering.onlyfy.jobs/application/apply/il7i0h09rhtz25kmn06k2hoxooom3et

