sachs

human resources

Projektmanager (m/w/d)

Neue Aufgabe gesucht? Wir haben sie!

Im Auftrag eines erfolgreichen Unternehmens aus der Region suchen wir Dich als
Projektmanager (m/w/d).

Du bringst Ideen und Vorhaben sicher ans Ziel - von der Konzeption bis zur Realisierung.

Neugierig auf die Details? Wir zeigen Dir, was die Stelle ausmacht.

Diese Vorteile warten auf Dich

Gestaltung:
© Du formst die Zukunft eines global agierenden Unternehmens aktiv mit.

¢ Entwicklung:
o Du wachst fachlich und persénlich.

¢ Strukturen:
o Flache Hierarchien & kurze Entscheidungswege.

* Flexibilitat:
© Arbeitszeit und -ort, die zu dir passen.

* Fitness & Mobilitat:
o Hansefit und JobRad inklusive.

e Extras:
o Corporate Benefits, interne Netzwerke & mehr.



Deine zukunftigen Aufgaben

Projektplanung & Steuerung:
o Du definierst und stimmst Projektumfang sowie Projektziele mit den Beteiligten ab.

o Du planst und steuerst Zeitplane, Budgets und Ressourcen.

Projektorganisation & Zusammenarbeit:
o Du baust Projektstrukturen, Rollen und Verantwortlichkeiten auf.

o Du analysierst und managst die Erwartungen relevanter Stakeholder.

Projektcontrolling & Reporting:
o Du Uberwachst den Projektfortschritt und leitest bei Abweichungen Malinahmen ein.

o Du erstellst regelmal3ige Projektberichte fur alle Beteiligten.

Risikomanagement & Projekterfolg:
o Du identifizierst und bewertest Projektrisiken frihzeitig.

o Du stellst den erfolgreichen Projektabschluss sowie die Wissensweitergabe sicher.

Das bist Du

Ausbildung & Qualifikation:

o Du verfugst Uber mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise in
komplexen operativen Umgebungen.

Fachkenntnisse & Erfahrung:
o Du besitzt fundierte Kenntnisse in Projektmanagement-Methoden und -Werkzeugen.
© Du hast Erfahrung in Planung, Steuerung und Controlling von Projekten.

o Du bist geubt im Risikomanagement und Stakeholder-Management.

Sprachkenntnisse:

o Du sprichst sehr gut Deutsch und gut Englisch.

Persénliche Fahigkeiten:
o Du arbeitest strukturiert, ergebnisorientiert und proaktiv.

o Du verfugst Uber starke Kommunikationsfahigkeiten.



o Du bringst ausgepragte Problemlésungs- und Konfliktlésekompetenz mit.
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https://www.sachs-engineering.de/
https://www.kununu.com/de/sachs-engineering3
https://www.xing.com/pages/sachsengineeringgmbh
https://www.instagram.com/sachsengineering_/
https://www.tiktok.com/@sachs_engineering
https://www.youtube.com/@sachsengineeringgmbh
https://www.facebook.com/sachsengineeringgmbh/?locale=de_DE
https://www.linkedin.com/company/sachs-engineering-gmbh/
https://sachs-engineering.onlyfy.jobs/application/apply/rkq26oaxfc7t0q54h1y0k2lxl3c1cm6

