sachs

human resources

Test Engineer (m/w/d)

Neue Aufgabe gesucht? Wir haben sie!

Im Auftrag eines erfolgreichen Unternehmens aus der Region suchen wir Dich als Test Engineer
(m/w/d).

Hier stellst Du sicher, dass nur das Beste in Serie geht - mit Prazision, System und Verantwortung.

Neugierig auf die Details? Wir zeigen Dir, was die Stelle ausmacht.

Diese Vorteile warten auf Dich

Gestaltung: Du formst die Zukunft eines global agierenden Unternehmens aktiv mit.
¢ Entwicklung: Du wachst fachlich und personlich mit uns.

* Strukturen: Flache Hierarchien & kurze Entscheidungswege.

* Flexibilitat: Arbeitszeit und -ort, die zu dir passen.

* Fitness & Mobilitat: Hansefit und JobRad inklusive.

* Extras: Corporate Benefits, interne Netzwerke & mehr.

Deine zukiunftigen Aufgaben



Ubergreifende Testplanung
o Du erstellst elektrotechnische Testkonzepte und Testspezifikationen.
© Du analysierst System- und Softwareanforderungen.

o Du definierst passende Testmethoden und Testumgebungen fur elektronische
Systeme.

Umsetzung von Tests

o Du planst, baust auf und fuhrst manuelle sowie automatisierte Elektronik-Tests
durch.

© Du koordinierst den gesamten Testablauf.

¢ Dokumentation
© Du erstellst Terminplane fur Tests und Validierungen.

o Du dokumentierst alle elektrotechnischen Tests und Ergebnisse.

e Zusammenarbeit
© Du stimmst Dich mit internen elektrotechnischen Fachbereichen ab.

© Du arbeitest mit Lieferanten und Forschungspartnern zusammen.

Das bist Du

¢ Ausbildung & Qualifikation:

o Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Elektrotechnik,
Nachrichtentechnik oder eine vergleichbare Qualifikation.

o Alternativ verfligst du als Techniker tGber langjahrige einschlagige Erfahrung.

o Du bringst mindestens 3 Jahre Erfahrung im Test- oder Systemtestumfeld mit.

* Fachkenntnisse & Erfahrung:

© Du hast Praxis im Bereich Test/Systemtest sowie idealerweise in der Validierung von
Sensoren.

o Du bist sicher in der Auswertung von Testdaten und in der Erstellung von
Testspezifikationen.

© Du beherrschst grundlegende Methoden des Testmanagements.

* Sprachkenntnisse:

o Du verfugst Uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

* Personliche Fahigkeiten:

o Du bist offen, belastbar und teamorientiert.



© Du arbeitest selbststandig, strukturiert und I6sungsorientiert.

o Du handelst pragmatisch und packst gerne selbst mit an.
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https://www.sachs-engineering.de/
https://www.kununu.com/de/sachs-engineering3
https://www.xing.com/pages/sachsengineeringgmbh
https://www.instagram.com/sachsengineering_/
https://www.tiktok.com/@sachs_engineering
https://www.youtube.com/@sachsengineeringgmbh
https://www.facebook.com/sachsengineeringgmbh/?locale=de_DE
https://www.linkedin.com/company/sachs-engineering-gmbh/
https://sachs-engineering.onlyfy.jobs/application/apply/wuz9opn7nps3bm6pbrqpyj0wnfegsux

