sachs

human resources

CUBE - Biiro- und Seminarraume in Engen im Hegau
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Du bist leitender Softwareentwickler (m/w/d) und mochtest an abwechslungsreichen und
spannenden Projekten arbeiten?

Dann werde Teil unseres innovativen Teams! Bei uns erwartet Dich ein dynamisches Arbeitsumfeld,
in dem Du Deine Ideen einbringen und mit uns gemeinsam an zukunftsweisenden Loésungen arbeiten
kannst.

Das bist Du? Dann lies weiter! Wir haben einen Job in einem einzigartigen Team fur Dich! (bei unserem
Auftraggeber, fur den wir den Richtigen Kandidaten (m/w/d) suchen)


https://www.sachs-engineering.de/
https://www.xing.com/pages/sachsengineeringgmbh
https://www.kununu.com/de/sachs-engineering3
https://www.linkedin.com/company/sachs-engineering-gmbh/
https://www.facebook.com/sachsengineeringgmbh/?locale=de_DE
https://www.youtube.com/@sachsengineeringgmbh
https://www.instagram.com/sachsengineering_/
https://www.youtube.com/watch?v=LMA-C9ufttg

Leiter Softwareentwicklung (m/w/d)
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DIENSTRAD TEAMEVENTS WEITERBILDUNG

im Wert von in Form von aktive Unterstitzung bei deiner
bis zu 5.000€ Quartalsessen Weiterbildung bis 1.500€ pro Jahr
GLEITZEIT- »,DU“-MENTALITAT EDENRED CARD

50 € netto Bonus

DAUERHAFTES UNBEFRISTETER MOBILES ARBEITEN
UND LOYALES ARBEITSVERTRAG MOGLICH
BERUFLICHES

ZUHAUSE
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Dein zukunftiges Aufgabengebiet

¢ Teamfihrung und Schnittstellenmanagement

o Du fuhrst das Softwareteam sowie die zugehdrigen Unterteams disziplinarisch,
fachlich und methodisch.



© Du Ubernimmst die Verantwortung fur das Schnittstellenmanagement zu
angrenzenden Bereichen und sorgst fur eine reibungslose Zusammenarbeit.

* Mitarbeiterentwicklung und Qualifizierung

o Du legst interne Qualifizierungsmalinahmen fest.

o Du setzt Deine Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation und Eignung optimal
ein.Du nutzt externe Kooperationen gezielt und baust diese weiter aus.

* Kosten- und Ressourcenmanagement

o Du erstellst eine bedarfsgerechte Kosten- und Ressourcenplanung.

o Du Uberwachst relevante Kennzahlen und fuhrst das Controlling durch.
¢ Gestaltung der funktionalen Roadmap

o Du entwickelst gemeinsam mit Deinem Team die funktionale Roadmap.

o Du treibst deren Umsetzung aktiv voran.

Dein Profil

¢ Ausbildung und Fachkenntnisse

o Du hast ein sehr gut abgeschlossenes Studium im naturwissenschaftlichen oder
ingenieurtechnischen Bereich mit Schwerpunkt Informatik.

o Du bringst fundierte Kenntnisse in der Entwicklung komplexer industrieller Systeme
mit.

o Erfahrungen in der Maschinensteuerungsprogrammierung und mit modernen HMI-
Technologien sind von Vorteil.

* Fihrungserfahrung

o Du hast mindestens 5 Jahre Erfahrung in der Fihrung groBerer Teams (mehr als 8
Mitarbeitende).

o Du hast bereits Fihrungskrafte direkt geflihrt und weil3t, wie man Teams strategisch
und operativ weiterentwickelt.



¢ Arbeitsweise und Personlichkeit

o Du arbeitest innovativ, strukturiert und zielorientiert.

o Du bist kommunikationsstark, durchsetzungsfahig und prasentierst auch komplexe
Sachverhalte klar und verstandlich.

o Du verfugst Uber Organisationstalent, Empathie und bringst Erfahrung in der
Konfliktbewaltigung mit.

o Du willst gestalten, GUbernimmst Verantwortung und motivierst Dein Umfeld.

Das erhaltst du

Wir sind das TEAM von sachs und gehen die Dinge etwas anders an. Verstaubte Buroregeln landen bei
uns im Papierkorb.

Unsere Werte sind aus der Mitte unseres Teams entstanden und real gelebt.

Offenheit, Transparenz, Wertschadtzung, Leidenschaft und Erfolg sind diese Leitwerte und ziehen sich
durch alle Ebenen.

Daraus ergeben sich die Freirdume und innovativen Ideen fur unsere Entwicklungen.

Jetzt Bewerben
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talente@sachs-engineering.de sachs engineering GmbH | 78234 Engen

e 07733 /503 99 255 www.sachs-engineering.com


https://sachs-engineering.onlyfy.jobs/application/apply/xdj26qe1g0da59cqlb3jmbsc6wkz883

